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1. ÁREA DE FORMAÇÃO | TRAINING AREA 

PT 

Formação Ensino Superior 

EN 

Higher Education Training  

 

2. ORGANIZAÇÃO DA FORMAÇÃO | ORGANIZATION OF TRAINING 

Escola Superior de Saúde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (4Learning) 

 

3. FORMADOR/A (ES/AS) | TRAINER 

Janne Karjalainen  

 

4. LOCAL DE REALIZAÇÃO | PLACE 

Online 

 

5. FUNDAMENTAÇÃO | RATIONALE 

PT 

A aprendizagem online oferece muitos benefícios para o acesso à educação, mas 

estabelece algumas limitações para a aprendizagem sócio-construtiva na aprendizagem 

em equipa ou em grupo. Este treinamento cobrirá princípios, práticas e ferramentas para 

planejar e facilitar sessões de aprendizagem envolventes na aprendizagem online. 

Métodos: online, palestras, prática em grupos. 

EN 

Online learning offers many benefits for access to education, but sets some limitations for 

socio-constructive learning in team or group based learning. This training will cover 

principles, practices and tools for planning and facilitating engaging learning sessions in 

online learning. Methods: online, keynotes, practicing in groups. 

 

6. PÚBLICO-ALVO | TARGET AUDIENCE 

PT 

Docentes, investigadores ou pessoal administrativo do ensino superior. 

EN 

Teachers, researchers or administrative staff of higher education.  

 

7. Nº FORMANDAS/OS | Nº OF GRADUATES 

PT 

15-25 participantes 

EN 

15-25 participants 
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8. CONDIÇÕES EM CASO DE DESISTÊNCIA | CONDITIONS IN CASE OF 

WITHDRAWAL 

PT 

Condição de acesso à certificação (emissão de certificado): participação >= a 80% das 

horas “em sala”. 

EN 

Condition for access to certification (certificate issuance): participation >= 80% of “in-

class” hours. 

 

9. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM | LEARNING OBJECTIVES 

PT 

No final da formação, os participantes serão capazes de: descrever os princípios-chave 

da aprendizagem envolvente; comparar e contrastar as diferenças entre a 

aprendizagem presencial e a aprendizagem online; apoiar o processo de aprendizagem 

online em aprendizagem em equipe ou em grupo; aplicar alguns dos princípios e 

métodos práticos de aprendizagem on-line ao ensinar. 

EN 

By the end of the training participants will be able to: describe the key principles of 

engaging learning; compare and contrast the differences between classroom and online 

learning; support the learning process online in team or group based learning; apply 

some of the principles and practical methods online learning when teaching. 

 

10. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS | PROGRAM CONTENT 

PT 

Sessão 1 Princípios principais da pedagogia envolvente baseada em equipe  

Sessão 2 Pedagogia de aprendizagem online  

Sessão 3 Facilitação Online 1 

Sessão 4 Facilitação Online 2 

Sessão 5 Métodos e práticas de avaliação 

Sessão 6 Implicações para minha própria prática e recapitulação 

EN 

Session 1 Main Principles of engaging team based pedagogy  

Session 2 Online learning pedagogy  

Session 3 Online Facilitation 1 

Session 4 Online Facilitation 2 

Session 5 Methods and practices for assessment 

Session 6 Implications to my own practice and recap 
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11.  ESPAÇOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TÉCNICO-PEDAGÓGICOS | 

SPACES, EQUIPMENT AND TECHNICAL-PEDAGOGICAL RESOURCES 

PT 

Encontro Google + Miro. Câmera e microfone, qualquer conta do Google para entrar no 

Google Meet, laptop ou computador para usar o Miro (não é necessária conta). 

EN 

Google meet + Miro. Camera and microphone, Any Google account to sign to Google meet, 

laptop or computer for using Miro (no account needed). 

 

12. MODALIDADE DE FORMAÇÃO | TRAINING MODE 

PT 

À distância, síncrona. 

EN 

From a distance, synchronous. 

 

13. METODOLOGIA(S) DE FORMAÇÃO | TRAINING METHODOLOGY(S) 

PT 

Expositiva; Participativa. 

EN 

Expository; Participatory. 

 

14. DURAÇÃO | DURATION 

12h 

 

15. Nº DE SESSÕES | NUMBER OF SESSIONS 

PT 

6 Sessões de 2h/cada  

EN 

6 sessions, @2h 

 

16. CRONOGRAMA | SCHEDULE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dia | Day Horário | Time 

Sessão 1 – 09/06/2025 3pm-5pm 

Sessão 2 – 12/06/2025 3pm-5pm 

Sessão 3 – 16/06/2025 3pm-5pm 

Sessão 4 -  19/06/2025 3pm-5pm 

Sessão 5 -  23/06/2025 3pm-5pm 

Sessão 6 -  26/06/2025 3pm-5pm 
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17. CARGA DE TRABALHO | WORKLOAD 

Tempo de contacto “em sala” [h] 12 

Tempo de contacto em autonomia [h] itsenäinen 2 

Tempo de contacto total [h] yhteen 14 

ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total)  

 

18. CRITÉRIOS E METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO | EVALUATION CRITERIA 

AND METHODOLOGY 

PT 

Participação nas sessões online (80%), participação ativa no exercício e reflexão, 

reflexão individual de aprendizagem baseada no processo de formação, feedback e 

avaliação dos pares. 

EN 

Participating the online sessions (80%), active participation to exercise and reflection, 

individual learning reflection based on training process, peer feedback and assessment. 

 

19. BIBLIOGRAFIA DE SUPORTE | SUPPORT BIBLIOGRAPHY 

 

Kaner, S. (2014). Facilitator's guide to participatory decision-making. John Wiley & Sons. 

 

Andersen, H. H., Nelson, I., & Ronex, K. (2017). Virtual Facilitation: Create More 

Engagement and Impact. 

 

 


