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1. AREA DE FORMACAO | TRAINING AREA
PT

Formagé&o Ensino Superior

EN

Higher Education Training

2. ORGANIZACAO DA FORMACAO | ORGANIZATION OF TRAINING
Escola Superior de Salde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (4Learning)

3. FORMADOR/A (ES/AS) | TRAINER
Janne Karjalainen

4, LOCAL DE REALIZAQAO | PLACE
Online

5. FUNDAMENTACAO | RATIONALE

PT

A aprendizagem online oferece muitos beneficios para o acesso a educagdo, mas
estabelece algumas limitacdes para a aprendizagem soOcio-construtiva na aprendizagem
em equipa ou em grupo. Este treinamento cobrira principios, praticas e ferramentas para
planejar e facilitar sessbes de aprendizagem envolventes na aprendizagem online.
Métodos: online, palestras, pratica em grupos.

EN

Online learning offers many benefits for access to education, but sets some limitations for
socio-constructive learning in team or group based learning. This training will cover
principles, practices and tools for planning and facilitating engaging learning sessions in
online learning. Methods: online, keynotes, practicing in groups.

6. PUBLICO-ALVO | TARGET AUDIENCE

PT

Docentes, investigadores ou pessoal administrativo do ensino superior.
EN

Teachers, researchers or administrative staff of higher education.

7. N° FORMANDAS/OS | N° OF GRADUATES
PT

15-25 participantes

EN

15-25 participants
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8. CONDICOES EM CASO DE DESISTENCIA | CONDITIONS IN CASE OF
WITHDRAWAL

PT

Condicéo de acesso a certificacdo (emisséo de certificado): participacdo >= a 80% das

horas “em sala”.

EN

Condition for access to certification (certificate issuance): participation >= 80% of “in-

class” hours.

9. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM | LEARNING OBJECTIVES

PT

No final da formacao, os participantes serao capazes de: descrever os principios-chave
da aprendizagem envolvente; comparar e contrastar as diferencas entre a
aprendizagem presencial e a aprendizagem online; apoiar o processo de aprendizagem
online em aprendizagem em equipe ou em grupo; aplicar alguns dos principios e
métodos praticos de aprendizagem on-line ao ensinar.

EN

By the end of the training participants will be able to: describe the key principles of
engaging learning; compare and contrast the differences between classroom and online
learning; support the learning process online in team or group based learning; apply
some of the principles and practical methods online learning when teaching.

10. CONTEUDOS PROGRAMATICOS | PROGRAM CONTENT
PT

Sesséo 1 Principios principais da pedagogia envolvente baseada em equipe
Sesséao 2 Pedagogia de aprendizagem online

Sesséao 3 Facilitacdo Online 1

Sesséao 4 Facilitacdo Online 2

Sessédo 5 Métodos e préticas de avaliacdo

Sessédo 6 Implicacdes para minha propria pratica e recapitulacédo
EN

Session 1 Main Principles of engaging team based pedagogy
Session 2 Online learning pedagogy

Session 3 Online Facilitation 1

Session 4 Online Facilitation 2

Session 5 Methods and practices for assessment

Session 6 Implications to my own practice and recap
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11. ESPACOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS |
SPACES, EQUIPMENT AND TECHNICAL-PEDAGOGICAL RESOURCES

PT

Encontro Google + Miro. Camera e microfone, qualquer conta do Google para entrar no

Google Meet, laptop ou computador para usar o Miro (n&o é necessaria conta).

EN

Google meet + Miro. Camera and microphone, Any Google account to sign to Google meet,

laptop or computer for using Miro (no account needed).

12. MODALIDADE DE FORMACAO | TRAINING MODE
PT

A distancia, sincrona.

EN

From a distance, synchronous.

13. METODOLOGIA(S) DE FORMACAO | TRAINING METHODOLOGY(S)
PT

Expositiva; Participativa.

EN

Expository; Participatory.

14. DURAGAO | DURATION
12h

15. N° DE SESSOES | NUMBER OF SESSIONS
PT

6 Sessbes de 2h/cada

EN

6 sessions, @2h

16. CRONOGRAMA | SCHEDULE

Dia | Day Horério | Time
Sessado 1 —09/06/2025 | 3pm-5pm
Sesséo 2 — 12/06/2025 | 3pm-5pm
Sesséo 3 — 16/06/2025 | 3pm-5pm
Sessdo 4 - 19/06/2025 | 3pm-5pm
Sessdo 5 - 23/06/2025 | 3pm-5pm
Sesséo 6 - 26/06/2025 | 3pm-5pm
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17. CARGA DE TRABALHO | WORKLOAD

Tempo de contacto “em sala” [h] 12
Tempo de contacto em autonomia [h] itsenainen 2
Tempo de contacto total [h] yhteen 14
ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total)

18. CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO | EVALUATION CRITERIA
AND METHODOLOGY

PT

Participacdo nas sessdes online (80%), participacdo ativa no exercicio e reflexao,

reflexdo individual de aprendizagem baseada no processo de formacéo, feedback e

avaliacéo dos pares.

EN

Participating the online sessions (80%), active participation to exercise and reflection,

individual learning reflection based on training process, peer feedback and assessment.

19. BIBLIOGRAFIA DE SUPORTE | SUPPORT BIBLIOGRAPHY
Kaner, S. (2014). Facilitator's guide to participatory decision-making. John Wiley & Sons.

Andersen, H. H., Nelson, I., & Ronex, K. (2017). Virtual Facilitation: Create More
Engagement and Impact.



